NUNE A EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritari 3: Locuri de munca pentru toti

Apelul pentru proiecte POCU/295/3/8 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc. de management
al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptérii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv
identificate conform SNC/ domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI

Titlul proiectului: "Cresterea numirului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici si conditii de lucru imbunititite in
vederea adaptarii activititii CATD la dinamica sectorului «Energie si management de mediu»""

Contract: POCU/295/3/8/120043

Anexa 2

CHESTIONAR DE MOTIVATIE

Sectiunea 1: Date de identificare (va rugam furnizati urméitoarele informatii):

1.1. Numele Si prenumele
complet (cu initiala tatalui)

1.2 Domiciliul stabil sau resedinta

1.3 Functia detinuta in cadrul

CATD

1.4 Ultima forma de invatimant | o Studii liceale (ISCED 3)

absolvita (bifati situatia | o Studii superioare — licentd (ISCED 6)
dumneavoastra) o Studii superioare — master (ISCED 7)

o Studii superioare — doctorat (ISCED 8)

Sectiunea 2: Motivatii personale

o nevoia de a dobandi noi competente;

o dorinta de a-mi dezvolta competente utile in plan
personal;

2.1 Ce motive va determind sa participati la
programele/workshopurile de formare?
(Puteti opta pentru variante multiple de

o recomandari ale colegilor;

o dezvoltarea portofoliului personal de activitati de

raspuns): formare;
o facilitati oferite prin modul de organizare a
cursului (locatie/costuri/forma de desfasurare etc.);
o Alte motive;
Sectiunea 3:
o Costurile;

3.1 Care sunt, Tn viziunea dvs., cele mai | o Tematica;

importante criterii in alegerea unui modul/ curs | o Metodologiile de formare;
de formare? o Durata;

(Alegeti maxim trei variante de raspuns): o Altele;
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3.2 Tematicile pe care le propun programele de
perfectionare sunt adecvate nevoilor de formare
proprii?

o In mica masura;
o Intr-o oarecare masura;
o In foarte mare masura;

3.3 In concordanta cu activitatile/cursurile din
cadrul proiectului  care va intereseaza in
domeniul curriculumului educational?

o Competente antreprenoriale;
o Competente informatice;

o Manager de inovare;

o Manger imbunatatire procese;
o Management de produs;

o Management strategic

3.4 In ce masura considerati cid perfectionarea
teoretica si  practicA pentru folosirea
tehnologiilor educationale moderne in procesul
de predare-invitare va ajuti la dezvoltarea
unui proces educational mai eficient si, implicit,
la succesul in activitatea profesionala?

o In mica masura;
o Intr-o oarecare masura;
o In foarte mare masura;

Echipa de proiect va multumeste pentru timpul acordat completarii acestui chestionar!
Veti fi informat de catre echipa de implementare in legatura cu selectia dumneavoastra in grupul tinta.
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