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Comunicat de presa

Noiembrie 2018

ANUNT LANSARE PROIECT

»Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici si
de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii Companiei de
Apa Targoviste Dambovita S.A. |la dinamica sectorului «<Energie si
management de mediu»” - POCU/295/3/8/120043
Cod SMIS 2014+: 120043

Compania de Apa Targoviste Dambovita S.A. implementeaza proiectul ,Cresterea
numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici si de conditii de
lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitati Companiei de Apa Targoviste Dambovita
SA la dinamica sectorului «Energie si management de mediu»”. Proiectul este cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.

Durata de implementare:
12 luni incepénd din data de 17.09.2018.

Obiectivul proiectului:

Scopul proiectului este de a asigura instrumente, metode, practici standard de
management al resurselor umane si conditii de lucru imbunatatite pentru 55 de angajati din
Compania de Apa Targoviste - Dambovita S.A. in vederea adaptarii activitatii acesteia la
dinamica sectorului energie si management de mediu.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Constientizarea a minimum 55 de persoane care asigurd managementul companiei cu
privire la importanta si necesitatea participarii la programe de formare continua, in vederea
recrutarii si incrierii in grupul tinta a 55 de persoane.
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2. Cresterea performantelor in plan profesional si imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si
manageriale pentru 45 de persoane din grupul tinta (care ocupa pozitii de management in
cadrul CATD)

3. Imbunatatirea organizarii muncii eco-productive prin transfer de expertiza pentru 45 de
persoane din grupul tintd si prin instrumente inovatoare de organizare a muncii.

4. Cresterea potentialului de anticipare a schimbarilor si de adaptare a activitatii firmei la
dinamica sectorului in care activeaza prin transfer de expertiza pentru 45 de manageri Si
introducere de noi instrumente/ practici.

5. Imbunatéatirea activitatii de management al resurselor umane pentru un numar de 10
persoane angajate in departamentele de resurse umane.

Grup tinta:
Este format din 55 de persoane, din cadrul Companiei de Apa Targoviste - Dambovita, si
este structurat astfel:

- 45 de angajati cu contract individual de munca ce asigurd managementul strategic si
care ocupa pozitii de management (angajati in pozitii manageriale sau de supervizare
din departamentele functionale ale intreprinderii) si

- 10 angajati cu contract individual din departamentele de resurse umane.

Actiunile de formare profesionala vor consta in cursuri de formare in domeniile:

- ,Competente antreprenoriale”

- ,Competente informatice”

- ,Manager de inovare/ Managementul inovarii”’

- ,Manager imbunatatire procese”

- ,Manager de produs”

- ,Managementul strategic”

- Cursuri de mini MBA

- ,Inspector resurse umane ”

- 2 workshopuri avand ca tema: Instrumente de tip benchmarking pentru autoanaliza
performantelor managementului inovarii conform standardului CEN TS 16555
(standard european pentru managementul inovarii)

- Workshop interactiv: ,Instrumente moderne de gestionare a resurselor umane”

- Activitati de coaching pentru imbunatatirea performantelor organizatiei in domeniul
inovarii si planificarii strategice

Rezultate:
e 45 de persoane care asigura managementul strategic al companiei isi imbunatatesc
nivelul de calificare ca urmare a sprijinului primit.

e 10 persoane din departamentul de resurse umane care isi imbunatatesc nivelul de
calificare in managementul si planificarea resurselor umane.
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Bugetul proiectului:

Valoarea totala a Contractului de finantare este de 517.974,19 lei, din care 220.735,48
lei reprezinta valoare eligibila nerambursabila (187.625,17 lei din FSE si 33.110,31 din
bugetul national).

Toate activitatile din cadrul proiectului contribuie la dezvoltarea competentelor grupului tinta,
care va putea sa contribuie in mod direct la cresterea competitivitatii companiei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.

Persoana de contact:
Ing. Catalin Zegheru — Manager de proiect
e-mail: secretariat.uip@-catd.ro
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